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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Kazimiero Simonaviciaus universiteto etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina
Universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy (toliau — Universiteto
bendruomené), taip pat studenty veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas,
apibrézia svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos
teisés aktai, darbo sutartys ir Universiteto vidaus tvarkos dokumentai.

2. Etikos kodekso tikslas — kurti demokratiSka, pasitikéjima bei kiirybinguma skatinancia
atmosfera Universitete. Sutelkti Universiteto déstytojus ir studentus pripaZinti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademinés srities vertybes: teisinguma, s3aziningumg, pagarba Zmogui, tolerancija,
profesing, moksling ir pilieting atsakomybe.

3. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

3.1. Déstytojai — Universiteto déstytojai, mokslo darbuotojai;

3.2. Darbuotojai — administracijos ir kiti darbuotojai, su Universitetu susij¢ darbo
santykiais;

3.3. Studijuojantieji — studentai, studijuojantys Universitete pagal vientisaja bakalauro ir
magistratiros studijy programa;

3.4. Universiteto bendruomené — Universiteto déstytojai, mokslo darbuotojai,
administracija ir kiti darbuotojai.

I1. BENDROSIOS UNIVERSITETO BENDRUOMENES ETIKOS NORMOS

4. Déstytojai ir Darbuotojai, pripazindami Etikos kodekso nuostatas ir svarbiausias vertybes
— kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei, isipareigoja:

4.1. gerbti Universiteto bendruomenés nariy teises ir pareigas;

4.2. tarnauti Universiteto bendruomenei, nepaisant amziaus, lyties ir lytinés orientacijos,
negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy paziiiry;

4.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziaujant jiems suteiktomis galiomis;

4.4. buti nesaliSkais ir neturéti iSankstiniy asmeniniy nusistatymy priimant sprendimus;

4.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSuma ir argumentuoti priimty sprendimy motyvus;

4.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacijg Universiteto bendruomenei,
Studijuojantiems ir kitiems asmenims. Oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei
ji néra ribojama arba konfidenciali;



4.7. nepakenkti Universiteto reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokias
veiklas ir pagal galimybes prisidéti prie Universiteto keliamy studijy ir moksliniy tyrimy
igyvendinimo;

4.8. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susije¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti
neteisétg poveiki Universiteto bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus vadovy veiksmus
arba aplaiduma atskleidimas néra laikomas lojalumo Universitetui principo pazeidimu;

4.9. nesinaudoti balsavimo teise, kai Universiteto savivaldos institucijose sprendziamas
finansavimo, nuobaudos ar paskatinimo klausimas, susijes su Seimos nariu (-iais) arba verslo
partneriu (-iais);

4.10. elgtis sgziningai administravimo, studijy ir mokslo veikloje;

4.11. laikytis Universiteto studijy ir moksliniy tyrimy strategijos;

4.12. inicijuojant ir (arba) vykdant projektus, susijusius su Universiteto vardu, uztikrinti, kad
projektai atitikty Universiteto bendruosius interesus ir Universiteto studijy bei moksliniy tyrimy
kryptis;

4.13. elgtis nepriekaistingai, buti mandagiems, paslaugiems ir tvarkingiems;

4.14. savo pareigas atlikti laiku, kokybiSkai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti
profesinius geb¢jimus, biiti pazangiems ir kiirybingiems;

4.15. buti tolerantiSkiems nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Universiteto
bendruomenés nariais, Studijuojanciais ir kitais asmenimis;

4.16. nezeminti Universiteto vardo girtavimu, narkomanija ir Kkitais, visuomenei
nepriimtinais jprociais. Rukyti tik tam skirtose vietose;

4.17. saugoti Universiteto turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam verslui
arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisto to daryti kitiems asmenims;

4.18. nenaudoti Universiteto vardo darbo, politinei, religinei veiklai;

4.19. nepiktnaudziauti Universiteto iStekliais vykdant projektus;

4.20. nepadirbinéti ir nemanipuliuoti empiriniy tyrimy duomenimis, mokslo kiriniais,
neplagijuoti ir kitaip neapgaudinéti mokslinéje veikloje;

4.21. isiklausyti ir iSgirsti savo kolegas, Studijuojanciuosius;

4.22. skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti Studijuojantiesiems;

4.23. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosferg, tarpusavio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

4.24. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ mazesn¢ patirtj ir kvalifikacija turinciais
bendradarbiais;

4.25. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti kalbantis tarpusavyje;

4.26. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus,
pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai iSsakyti;

4.27. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jiems patikima tvarkyti (naudotis) darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti tretiesiems asmenims;

4.28. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy mokslinio darbo rezultaty arba
pedagoginés veiklos trikumy, stengtis iSsakyti asmeniskai, nuomone korektiSkai, nekritikuoti jy
asmeniniy savybiy, tarpusavio bendravimg grjsti mandagumu ir tolerancija;

4.29. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba studijuojantiems, siekiant
nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesgziningus akademinius veiksmus;

4.30. pagarbiai atsiliepti apie kolegos pedagoginius gebéjimus, teorines paziiiras ir
asmenines savybes;

4.31. objektyviai vertinti Universiteto bendruomenés nariy ir Studijuojanciyjy Zinias, veikla
ir elgesj;

4.32. nesinaudoti tarnybine padétimi, siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldzius asmenis
priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

4.33. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

4.34. ginCytinas problemas sprgsti tarpusavyje, o neiSsprendus — pirmiausia kreiptis |
Universiteto administracija;



4.35. buti tvarkingiems, déveéti Svarig, dalykinio stiliaus aprangg. Darbuotojai, tiesiogiai
neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy arba kitoje
veikloje, susijusioje su atstovavimu Universitetui arba jos reprezentavimu, vieng darbo dieng per
savaite gali déveti laisvalaikio stiliaus drabuzius.

III. UNIVERSITETO BENDRUOMENES IR STUDIJUOJANCIUJU BENDRAVIMO
ETIKA

5. Universiteto bendruomenés ir Studijuojanciyjy santykiai grindziami pagarbos,
nesaliSkumo, geranoriSkumo, nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir
skaidrumo principais. Susisaistymas neakademinio pobiidZio jsipareigojimais gali sukelti interesy
konflikta, todé¢l dviprasmiski santykiai yra vengtini.

6. Universiteto bendruomenés narys, bendraudamas su Studijuojanciaisiais, jsipareigoja:

6.1. nediskriminuoti Studijuojanciyjy kalba, veiksmais ir akademiniu vertinimu dél amziaus,
lyties ir lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos ir
jsitikinimy;

6.2. nediskriminuoti Studijuojanciyjy dél dalyvavimo politin€je, visuomeninéje, kulttrin¢je
ir sporto veikloje;

6.3. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy Studijuojantiesiems, vienodai gerbti visus
Studijuojanciuosius, piktavaliskai nesiSaipyti i§ jy zodziu arba rastu iSreikSty minciy;

6.4. saziningai vertinti Studijuojanciuosius pagal jy Zinias;

6.5. neprisiimti déstytojo vaidmens Seimos nario, artimo draugo, verslo partnerio atzvilgiu
(egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir pan.) tais atvejais, kai yra galimybé iSvengti tokio
vaidmens;

6.6. netoleruoti atvejy, susijusiy su tiesioginiy ir netiesioginiy dovany, neakademinio
pobudzio paslaugy arba akademinio pobudzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais
kursais, priémimas i§ Studijuojanciyjy;

6.7. nesant specialaus pagrindo (Studijuojanciojo sutikimo, teisinio pagrindo, naudos
Studijuojanciajam arba numatomos zalos kitiems), neatskleisti informacijos apie Studijuojanciojo
akademinius jvertinimus ir nuobaudas tretiesiems asmenims;

6.8. neaptarti Studijuojanciojo akademiniy nes¢kmiy su kitais déstytojais ir darbuotojais,
i$skyrus tuos atvejus, kai vertinamos Studijuojanciyjy apeliacijos, iSsamiai aptariami egzaminy arba
iskaity rezultatai ir kiti akademiniai klausimai, kuriy objektyvus sprendimas akivaizdziai pateising
minéty nesé¢kmiy aptarima;

6.9. nenaudoti privataus pobiidzio informacijos apie Studijuojantjjj, kaip mokymo arba
tyrimo medziagos, nebent Studijuojantysis sutikty;

6.10. uZztikrinti, kad pastabos ir komentarai apie Studijuojanciojo raSto darba, nepateikta
vieSam gynimui, nebiity prieinami kitiems asmenims;

6.11. principingai reaguoti ] Studijuojanciyjy nesazZiningumo atvejus, tokius kaip
plagijavimas, nusiraSin¢jimas, duomeny klastojimas, egzaminy ir jskaity rezultaty klastojimas,
naudojimasis pasaline pagalba egzamino ar jskaitos metu, svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo,
uzdarbiavimas raSant rasto darbus kitiems Studijuojantiesiems, vieno kurso rasto darbo pateikimas
atsiskaitant uz kitg kursa;

6.12. nereikalauti konfidencialios ir privacdios informacijos i§ Studijuojanciojo grupinése
diskusijose, juo labiau sieti tokio pobiidzio informacijos pateikima su Ziniy jvertinimu;

6.13. kiek jmanoma sumazZinti galimybes pasireikSti Studijuojanciyjy akademiniam
nesgziningumui atsiskaitymy metu bei vengti atsiskaitymy uZz kursa tai siejant su Studijuojanciyjy
dalyvavimu déstytojui priimtoje politinéje arba visuomeninéje veikloje.

IV. STUDIJUOJANCIUJU BENDROSIOS ETIKOS NORMOS



7. Pripazindami tiesa, zinojimg ir supratimg auk$c¢iausioms studijy vertybémis, tikédamiesi
pasitikéjimo ir teisingo savo laiméjimy jvertinimo, Studijuojantieji, $iy nuostaty nesilaikyma
suprasdami kaip Siurks¢ius akademinés etikos pazeidimus, isipareigoja:

7.1. nesuk¢iauti atsiskaitydami uz kursg arba jo dalj — koliokviumy, jskaity, egzaminy ir kity
atsiskaitymy metu:

7.1.1. nenusirasinéti nuo kity Studijuojanciyjy, taip pat nesinaudoti ,,paruostukémis® arba
kitomis neleistinomis priemonémis;

7.1.2. atsiskaitydami pateikti tik savo darbg, nesinaudojant kity Studijuojanciyjy darbais
arba jy rezultatais;

7.1.3. atsiskaitydami uz kelis kursus, nepateikti ty paciy rasto darby;

7.1.4. neatsiskaitinéti uz kitus asmenis.

7.2. Neklastoti:

7.2.1. netaisyti rasto darbo jvertinimo balo siekdami gauti aukstesnj bala;

7.2.2. nepadirbinéti déstytojy parasy, pazymiy ir dokumenty;

7.2.3. nepadirbinéti akademiniy uzduociy (laboratoriniy, kursiniy ir kity darby), nekeisti jy
duomeny arba rezultaty.

7.3. Nekysininkauti — nesidlyti ir neteikti atlygio uz akademines ir kitas paslaugas
(asmeniskai arba su kitais asmenimis).

7.4. Neplagijuoti:

7.4.1. svetimg teksta pateikti su citavimo zenklais — kabutémis arba kitokio pobudzio
i§skyrimu i§ viso teksto ir nurodyti tiksly saltinj;

7.4.2. perpasakodami arba cituodami svetimg idéja, nurodyti tiksly Saltinj.

7.5. Nepasakinéti ir neleisti kitiems Studijuojantiesiems nusirasyti savo darbo.

7.6. Nesuteikti pagalbos kitiems asmenims, atliekantiems nesgziningg akademinj veiksma:
plagijuojantiems, suk¢iaujantiems arba padirbin¢jantiems.

7.7. Universiteto moksling ir kompiutering jranga, biblioteka ir medziaginius iSteklius
naudoti atsakingai ir pagal paskirtj.

7.8. Gerbti Universiteto bendruomenés narius ir kitus darbuotojus.

8. Studijuojanciyjy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo,
saziningumo, tolerancijos ir solidarumo principais, orientuotais } studijy proceso kokybe ir
akademinés atmosferos uztikrinimg. Studijuojantysis bendraudamas su kitais Studijuojanciaisiais
Isipareigoja:

8.1. gerbti kity Studijuojanciyjy nuomong. Pastabas reiksti korektiSkai;

8.2. tolerantiskai vertinti kity Studijuojanciyjy asmenines savybes;

8.3. neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus Studijuojanciuosius, Universiteto
bendruomenés narius;

8.4. i8laikyti akademine rimtj paskaity ir seminary metu.

V. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

9. Etikos kodekso prieziiirg atlieka Etikos priezitiros komisija (toliau — Komisija).
10. Komisija savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis.

VI. KOMISIJOS FUNKCIJOS

11. Komisija svarsto pasitilymus tobulinti Etikos kodeksa arba pati inicijuoja jo papildymus
ir pataisas bei teikia juos tvirtinti Universiteto tarybai.

12. Komisija priima ir svarsto pareiSkimus apie Universiteto bendruomenés nariy ir
Studijuojanciyjy Etikos kodekso nuostaty pazeidimus.

VII. KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS



13. Komisija susideda i§ penkiy nuolatiniy nariy, vienas i§ jy — Studenty atstovybés
pasiiilytas studentas. Komisijos sudétj ir komisijos pirmininkg (bei pavaduotoja) Rektorius, pritarus
Universiteto tarybai, tvirtina savo jsakymu.

14. Komisijos nariy kadencijos laikas yra penkeri metai. Asmenys Komisijos nariais gali
biti ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

15. Nuolatiniam Komisijos nariui i$éjus i§ darbo arba baigus studijas Universitete,
Rektorius, pritarus Universiteto tarybai, paskiria naujag Komisijos narj.

16. Komisijos posédziai kvieciami gavus pareiskimg arba norint inicijuoti Etikos kodekso
papildymus arba pataisas.

17. Komisijos posédzius kvieCia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas (jei jis dél
objektyviy priezasCiy negali dalyvauti, tai posédziui vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas). Jeigu yra gautas pareiskimas, susijes su Komisijos pirmininku, tai posédj kviecia ir
jam vadovauja vyriausias amziumi Komisijos narys.

18. PareiSkimus dél Universiteto bendruomenés nario ir Studijuojanciojo etikos pazeidimy
Komisijai gali teikti Universiteto bendruomenés narys arba Studijuojantysis. Etikos pazeidimai, dél
kuriy yra kreipiamasi, turi biiti jvyke ne anksciau nei prie§ metus.

19. Pareiskimai dé¢l etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti pareiSkimai. Anoniminiai pareiskimai nesvarstomi.

20. Pagrindai pradéti nagrinéjima dél Etikos kodekso pazeidimo:

20.1. asmens (pareiskejo) rasytinis pareiskimas;

20.2. pranesSime iSdéstyti faktai;

20.3. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie Universitete pazeistas
pilieciy arba kity asmeny teises;

20.4. kiti atvejai.

21. Komisija privalo iSnagrinéti gautg pareiSkimg, priimti sprendimg ir rastu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko, jam nesant — Komisijos pavaduotojo) atsakyti pareiSkéjui, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-09-25 nutarimo Nr. 1491 ,,Dél pilieciy ir kity asmeny
aptarnavimo vie$ojo administravimo ir kitose institucijose pavyzdinés tvarkos apraso patvirtinimo*
aktualia redakcija.

22. Universiteto bendruomenés nariui arba Studijuojanciajam, dél kurio yra gautas
pareiSkimas arba informacija, pateikiama pareiSkimo kopija. Jis rastu atsako } pareiSkimg per 5
darbo dienas nuo jo gavimo.

23. Universiteto bendruomenés narys arba Studijuojantysis turi teis¢ dalyvauti Komisijos
posédyje, kuriame svarstomas su juo susij¢s pareiSkimas arba informacija. Jei Komisijos svarstomas
Universiteto bendruomenés narys yra profesinés sajungos narys, Komisijos posédziuose dalyvauja
Profesinés sgjungos atstovas. Jei Komisija svarsto Studijuojantj, tai posédziuose dalyvauja Studenty
atstovybés jgaliotas atstovas.

24. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamag
medziagg, kol vyksta tyrimas.

VIII. KOMISIJOS SPRENDIMAI

25. Komisija svarstomais klausimais priima sprendimus.

26. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip trys nuolatiniai
Komisijos nariai.

27. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

28. Nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, Komisija,
atsizvelgdama j pazeidimo pobiidj ir laipsnj, turi teise¢ taikyti Sias priemones:

28.1. rastu jspéti Universiteto bendruomenés narj ar Studijuojantjji ir informacija apie
Komisijos sprendimg paskelbti Universiteto interneto svetainéje;



28.2. pasidlyti Universiteto rektoriui paskirti vieng i§ drausminiy nuobaudy:
Studijuojantiesiems — pastaba, papeikimg, griezta papeikimg, paSalinimg i§ Universiteto;
Universiteto bendruomenés nariui — pastabg, papeikima, griezta papeikima, atleidima i$ darbo.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Etikos kodeksas skelbiamas vie$ai — Universiteto interneto svetainéje.

30. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys ir Studijuojantysis privalo savo veikloje
vadovautis $iuo Etikos kodeksu.

31. Jeigu Universiteto bendruomenés nario ar Studijuojanciojo elgesys administravimo ir
akademingje veikloje nereglamentuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy, Universiteto statuto arba
Sio Etikos kodekso, tai jis privalo laikytis bendryjy etikos principy.




