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I. BENDROJI DALIS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Kazimiero Simonavi¢iaus universiteto Karjeros centro
(toliau — Centras) paskirtj, tikslus, uzdavinius, funkcijas, teises, veiklos organizavima,
darbuotojy pareigas ir atsakomybe.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis bendraisiais Kazimiero Simonavi¢iaus universiteto
(toliau — Universitetas) padaliniy nuostatais, patvirtintais Kazimiero Simonavi¢iaus
universiteto Senato posédyje.

3. Centras turi neakademinio padalinio statusa.

4. Pagrindiné Centro veiklos sritis yra paslaugy Universiteto studentams teikimas karjeros
valdymo ir profesinés praktikos atlikimo srityse.

5. Centras savo veikloje vadovaujasi Kazimiero Simonaviéiaus universiteto Statutu,
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Senato nutarimais, Rektoriaus jsakymais bei Siais
nuostatais.

6. Centro nuostatai, struktiira ir pareigybiy saraas tvirtinami Rektoriaus jsakymu.

7. Centras savo veiklg derina ir yra atskaitingas Universiteto prorektoriui.

8. Centro rastvedyba tvarkoma savarankiskai pagal patvirtintas Universiteto Rastvedybos
taisykles.

9. Centras naudoja Universiteto logotipg ir blanka.

10. Lésos Centrui skiriamos pagal poreikj Universiteto nustatyta tvarka. Centras pagal savo
kompetencija tvarko tikio, finansinius ir organizacinius reikalus.

11. Centras yra materialiai atsakingas uz jam Universiteto nustatyta tvarka priskirtg
materialyjj ir nematerialyjj turta.

Il. CENTRO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

12. Centro tikslai:

12.1. sukurti Siuolaikiskg, efektyviai veikiancig, lengvai prieinamg Universiteto
studentams, klausytojams, absolventams ir darbuotojams studenty karjeros valdymo
paslaugy ir absolventy karjeros stebésenos sistema;

12.2. sukurti SiuolaikiSka, efektyviai veikiancig akademiniy padaliniy vykdomy studijy
programy poreikius atitinkancig vietinés ir tarptautinés studenty praktikos organizavimo
sistema;



12.3. aktyviai bendradarbiauti su darbdaviais, socialiniais partneriais, kitomis Lietuvos ir
uzsienio organizacijomis Universiteto ir darbo rinkos bendry interesy sandiiros srityje;

12.4. siekti, kad studenty karjeros valdymo paslaugy ir absolventy karjeros stebésenos bei
vietinés ir tarptautinés praktikos organizavimo sistemos atitikty tarptautinj lygmen;j ir
uztikrinti, kad aktyvus dalyvavimas nacionalinése ir tarptautinése programose biity rySkus
Centro veiklos bruozas.

13. Centras savo tiksly siekia jgyvendindamas Siuos uzdavinius:

13.1. teikia organizacing ir metoding pagalbg Universiteto padaliniams studenty Karjeros
valdymo ir absolventy karjeros stebésenos klausimais;

13.2. teikia studentams karjeros konsultavimo, karjeros informavimo, ugdymo karjerai ir
karjeros vertinimo paslaugas;

13.3. rengia ir jgyvendina priemones, skirtas studenty vietinés ir tarptautinés praktikos
vykdymui;

13.4. teikia organizacing ir konsultacing pagalbg akademiniams padaliniams
organizuojant studenty vieting ir tarptauting praktika bei jg integruojant j vieningg praktikos
organizavimo sistema;

13.5. Kuria ir tobulina absolventy karjeros stebésenos sistema;

13.6. bendradarbiauja su darbdaviais, socialiniais partneriais, kitomis Lietuvos ir uZsienio
organizacijomis;

13.7. bendradarbiauja su analogiSkas funkcijas atliekanciais padaliniais Lietuvos ir
uzsienio mokslo ir studijy institucijose, nacionalinémis, kity valstybiy ir tarptautinémis
organizacijomis;

13.8. inicijuoja projektus pagal nacionalines ir tarptautines programas, kurie skatinty,
plésty ir modernizuoty studenty karjeros valdymo paslaugy, vietinés ir tarptautinés
praktikos organizavimo bei absolventy karjeros stebésenos sistemas.

14. Centras, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

14.1. Analizuoja studenty poreikius karjeros valdymo srityje, kuria Siuos poreikius
atitinkanc¢ias jvairiy formy individualaus ir grupinio Kkarjeros konsultavimo, karjeros
informavimo, karjeros vertinimo ir ugdymo karjerai paslaugas bei jas teikia studentams;
14.2. Konsultuoja studijas nutraukusius studentus tolesnés jy karjeros klausimais;

14.3. Organizuoja absolventy karjeros stebéseng, teikia duomenis apie konkreciy studijy
programy absolventy karjerg $iy programy rengéjams;

14.4. Organizuoja metodiniy ir organizaciniy priemoniy, skirty studenty tarptautinés ir
vietinés praktikos ir personalo tarptautinio mobilumo organizavimui, rengimg ir vykdyma;
14.5. Konsultuoja studijy programy rengéjus studenty vietinés ir tarptautinés praktikos
integravimo j studijy programas klausimais;

14.6. Analizuoja uzsienio karjeros centry geraja patirtj studenty karjeros valdymo,
studenty vietinés ir tarptautinés praktikos organizavimo ir absolventy karjeros stebésenos
srityse ir pritaiko $ig patirtj Centro veikloje;

14.7. Analizuoja paslaugy Lietuvos ir uzsienio jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms,
susijusiy su studenty karjera, poreikius ir organizuoja Siuos poreikius atitinkanciy paslaugy
teikima;

14.8. Palaiko rySius su Lietuvos ir uzsienio institucijomis studenty praktikos ir uzsienio
studenty praktikos Lietuvoje klausimais, rengia sutartis ir kitus dokumentus, reikalingus
praktikai organizuoti ir jy kokybei uZztikrinti;

14.9. Palaiko rySius su institucijomis universiteto personalo mokymosi vizity
neakademinése organizacijose ir neakademiniy organizacijy kviestinio personalo déstymo



vizity Universitete srityse, rengia sutartis ir kitus dokumentus, reikalingus Siems vizitams
organizuoti ir jy kokybei uztikrinti;

14.10. Palaiko nuolatinius partnerystés rysius su darbdaviy atstovais, kartu su jais rengia ir
igyvendina institucinius, nacionalinius ir tarptautinius projektus universiteto ir darbdaviy
bendradarbiavimo uzmezgimui ir palaikymui;

14.11. Suderings su universiteto vadovybe rengia nacionalinius ir tarptautinius projektus,
nustatyta tvarka teikia juos Lietuvos arba tarptautinéms koordinuojan¢ioms institucijoms ir
organizuoja $iy projekty jgyvendinima;

14.12. Rengia nacionalines ir tarptautines konferencijas, seminarus ir Kitus renginius
karjeros valdymo, absolventy karjeros stebésenos, tarptautinés praktikos ir personalo
tarptautinio mobilumo organizavimo tematika;

14.13. Kartu su Universiteto padaliniais organizuoja ir dalyvauja atviry dury dienose,
studijy bei karjeros mugése ir kituose su studenty karjera susijusiuose renginiuose;
Universiteto vadovybes pavedimu atlieka kitas su Centro veikla susijusias funkcijas.

I1l. CENTRO TEISES IR PAREIGOS

15. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, turi teisg:

15.1. pagal kompetencija nustatyta tvarka gauti i§ Universiteto administracijos

struktiiriniy ir akademiniy padaliniy informacijg ir pasitilymus;

15.2. bendradarbiauti su Lietuvos ir kity $aliy mokslo ir mokymo jstaigomis, kitomis

jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis;

15.3. pagal Universiteto vadovybés jgaliojimus atstovauja Universitetg kitose Lietuvos,

uzsienio ir tarptautinése institucijose, vietiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

15.4. dalyvauti Senato, Tarybos ir kity Kazimiero Simonaviciaus universiteto padaliniy

posédziuose, kuriuose nagrin¢jami su Centro uzdaviniais ir funkcijomis susij¢ klausimai,

15.5.  vykdyti kitg su Centro uzdaviniais ir funkcijomis susijusig veiklg.

16. Centras savo veikloje gali naudoti Universiteto logotipa ir blanka su Kazimiero
Simonavi¢iaus universiteto herbu ir uzraSu ,,Kazimiero Simoanvi¢iaus universiteto
Karjeros centras® vidiniam susiraSinéjimui su kitais Universiteto struktiriniais
padaliniais;

17. Centro darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe nustato darbuotojy pareigybiy
apraSymai

IV. CENTRO VALDYMAS

18. Centrui vadovauja koordinatorius, kurj skiria j pareigas ir atleidzia i§ jy Kazimiero
Simonaviciaus universiteto Rektorius jstatymy nustatyta tvarka.

19. Nesant koordinatoriaus (atostogy, komandiruo¢iy, ligos ir kitais atvejais) jo funkcijas
atlieka Kompetencijy raidos centro vadovas.

20. Koordinatorius:

20.1. planuoja ir organizuoja Centro darbg ir atsako uz Centrui pavesty uzdaviniy

igyvendinima bei funkcijy vykdyma;

20.2. teikia Universiteto vadovybei sitlymus pagal savo kompetencija;

20.3. teikia uz padalinio veiklg atsakingam prorektoriui Centro veiklos planus ir

ataskaitas;

20.4. sprendzia Centro kompetencijai priskirtus klausimus;

20.5. esant butinumui atlikti tam tikras funkcijas kreipiasi j Universiteto padalinius dél

biitinos informacijos, dokumenty ir ataskaity pateikimo;



20.6. Rektoriaus jgaliotas pasiraSo sutartis su Lietuvos ir kity Saliy mokslo ir mokymo
jstaigomis, kitomis jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis

20.7. Organizuoja Centro darbuotojy profesiniy ziniy atnaujinimg ir profesiniy jgiidziy
tobulinima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Centras steigiamas ir likviduojamas Senato nutarimu.



