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Pastaba: parengta profesinés praktikos ataskaita (toliau — ataskaita), atspausdinta ir studento bei praktikos vadovo
institucijoje pasiraSyta 2016 m. iki lapkri¢io 15 d. pristatoma nuolatiniy studijy koordinatorei. Taip pat iki 2016 m.
lapkri¢io 15 d. ataskaitos el. versija atsiun¢iama nuolatiniy studijy koordinatorei el. pasto adresu nuolatinis@ksu.lt.
Ataskaitos yra vertinamos ir tvirtinami Karybos visuomenés instituto (toliau — KVEI) direktoriaus arba jo paskirto
destytojo/mokslo darbuotojo, arba sudarytos komisijos. Elektroninés ir spausdintinés ataskaity versijos studentams
negrazinamos, jos saugomos KVEI archyve bent vienerius metus.

1. Pagrindiné informacija apie atliktg praktika

1.1. Praktikos laikas.

1.2. Praktikos sutartys.

1.1.2. Praktikos data 1.1.3. Viso 1.2.1 Praktika 1.2.2. Praktika atlikta 1.2.3.
(nuo iki). Galima akademiniy valandy. atlikta pasirasius savanoriskos Pageidauju, kad
numatyti praktikg ir su pasirasius praktikos sutartj (-is). Jei savanoriska
pertraukomis. profesinés praktika buvo atlikta praktika biity
praktikos anksciau, nurodykite uzskaityta kaip
sutartj. [rasykite | savanorisky sutarciy profesiné.
,, Taip ““ arba pasirasymo datas ir Irasykite ,, Taip “
,,Ne“. skliausteliuose jrasykite, kiek | arba ,, Ne“.
akademiniy valandy truko Pildykite, jei
praktika(-0s). Sutartis anksciau
pridékite prie praktikos atlikote
plano. savanoriskq
praktikq.
400
1.3. Praktikos vadovas universitete. 1.4. Praktikos vadovas/vadovai institucijoje/organizacijose.
1.3.1. Vardas, pavardé. | 1.3.2. Tel. nr., el. 1.4.1. Vardas, Pavardé. 1.4.2. Tel. nr., el. pastas.
pastas.
Doc. dr. Remigijus +370 652 44392

Venckus

remigijus@venckus.eu

1.5. Praktika atlikusio studento duomenys.

1.5.1. Vardas Pavardé.

1.5.2. Studijy
programa.

1.5.3. Tel. nr.

1.5.4. E.|. pasto adresas.

2. Informacija apie praktikos vieta

2.1. Pagrindiniai duomenys apie institucija/

organizacija.

2.1.1. 2.
duomenys. Adresas, tel.
nr., el. pastas., interneto
svetainé.

Imonés/organizacijos
pavadinimas.

1.2. Kontaktiniai

2.2. Institucijos/organizacijos veikla. Trumpai apibidinkite, kokig
veiklg plétoja institucija/organizacija ir kokia veikla buvo jums
paskirta vykdyti.

2.3. Ka naujo suzinojote apie institucija/organizacija? Aprasykite, kokia institucijos/organizacijos sudétis, kokie vadybos
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ypatumai, kokios taikomos organizacinés inovacijos, kokia organizaciné struktira ir pan. Taip pat galite glaustai
aprasyti institucijos/organizacijos istorijq.

2.3.1. Glausta istorija.

2.3.2. Vizija, tikslai, misija ir vertybés.

2.3.3. Organizaciné struktiira ir valdymas

2.3.4. Vadybos ypatumai ir infrastruktiira

2.3.5. Taikomos inovacijos ir/arba jy trakumas

gresmes

2.3.5. Mikro ir makro aplinka, iSoriniai veiksniai ir

2.4. Istaigos/organizacijos komunikacija. Aptarkite komunikacijos ypatumus. ISskirkite trakumus ir privalumus,

jvertinkite juos, pasiulykite savo sprendimus.

2.4.1. Isoriné komunikacija

2.4.2. Vidiné komunikacija

3. Praktikos eiga ir pasiekimai

3.1. Praktikos Tikslas. Paminékite tikslg ir glaustai aptarkite, ar pavyko (kaip ir kodel) ji pasiekti. Plane numatyti ir

jgyvendinti tikslai gali skirtis. Apibadinkite skirtumus, parasykite, kodél jie atsirado..

3.2. Praktikos uzdaviniai. Paminékite praktikos uZdavinius ir kiekvieng jy aptarkite detaliai. Aprasykite, kaip pavyko
uzdavinius jgyvendinti, kokios iskilo (ne)numatytos problemos, kokia buvo suteikta metodiné pagalba praktikos vietoje?

3.2.1. Uzdavinys ir/arba atliktas
darbas. Aprasykite detaliai
numeruojant skirtinguose eilutése.
Uzdaviniai ir anksciau numatyti jy
atlikimo etapai atlikus praktikq gali
skirtis. Jei yra skirtumy, tuomet
apibiudinkite, kas ir kaip juos leme.
Taip pat galima paminéti uzduociy
atlikimo konkrecias datas.

3.2.2. Uzdavinio jgyvendinimo eiga.
Kokios atliekant uzdavinj/darbg Kilo is
anksto (ne)numatytos problemos ir kaip su
jomis susidorojote? Kokie padaryti
sprendimai? Kokia buvo suteikta metodiné
pagalba? Kaip vertinate uzduotj, ar ji buvo
naudinga ir kodeél? Kokiy studijy dalyky
Zinios buvo naudingos jgyvendinant
uzdavinj?

3.2.3. Sitlymai. Kaip ateityje
siilytuméte spresti panasy
uzdavinj? Kokios pagalbos
reikety iskilus panasiai
problemai?

3.3. Papildoma informacija. Pildyti nebitina. Galima pateikti papildomas jZvalgas, pastabas, siilymus, susijusius su

praktikos siekiamu tikslu ir uzdaviniais.

4. Praktikos vertinimai ir rekomendacijos
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4.1. Istaigos/organizacijos vertinimas. Kaip vertinate jstaigos/organizacijos veiklg ir kodél? Pateikite glaustas
rekomendacijas jstaigos/jmonés veiklos tobulinimui. Aprasykite, kaip jstaiga/organizacija keitési jums atliekant praktikq
ir kodel? Kokios buvo pritaikytos naujoves? Kokiy daugiau naujoviy siylytumeéte diegti jstaigos/organizacijos veikloje?

4.2. Praktikos vadovo vertinimas. Kaip vertinate praktikos vadovo darbg (vadovavimg praktikantui) ir kodeél? Kokius
siulytuméte pakeitimus organizuojant darbg, abibrézZiant ir atliekant uzduotis?

4.3. Profesinés praktikos nauda ir lemiamas poveikis ateities studijoms ir darbui. Kokias studijy metu jgytas
kompetencijas pagilinote profesinés praktikos metu? Kaip jgytos zZinios, gebéjimai gali bati pritaikyti realioje
profesinéje aplinkoje bei rengiant bakalauro baigiamgjj darbg?

4.4. Apibendrinanacios, baigiamosios pastabos. Galima pateikti papildomq informacijq, pvz. atlikty darby sqrasq, kitus
atsiliepimus ir rekomendacijq, surinktq informacijq ir pan. Pildyti neprivaloma.

5. Praktikos vadovo universitete vertinimas ir pastabos

5.5. Pastabos apie praktikos ataskaita ir jvertinimas. Pildo praktikos vadovas universitete. Pateikiamos ne tik pastabos
bet ir galutinis jvertinimas. Pazymys rasomas taip pat atsizvelgiant j praktikos vadovo institucijoje/organizacijoje
pateiktas pastabas ir jvertinimg atsiliepime.




