[REGISTRUOTA

(Registracijos vieta)

(Atsakingo asmens pareigos)

(Atsakingo asmens vardas, pavard¢ ir paraSas)

(Registracijos data ir numeris)

STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS
2016 m. d. Nr.

Vilnius
Kazimiero SimonaviCiaus universitetas (toliau — Universitetas), atstovaujamas Teisés fakulteto prodekanés Jolitos
Malinauskaités,
ir

(priimancios organizacijos pavadinimas)

(toliau — priimanti organizacija), atstovaujama ,
(vardas, pavardé, pareigos)

ir studentas

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardeé,

nuolatinés gyvenamosios vietos adresas)
(toliau kartu vadinami Salimis) vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro $ia Sutarti:

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Sutartis sudaroma visam praktinio mokymo — Profesinés praktikos - priimandioje organizacijoje (toliau — praktika)
laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal praktikos plana (programa). Vadovaujantis praktikos planu (programa) sioje Sutartyje
nurodoma:

2.1. praktikos tikslas — jtvirtinti ir tobulinti teisés studiju metu igytas Zinias bei geb¢&jimus praktinéje profesinéje veikloje,
siekiant teoriniy bei praktiniy ziniy integracijos bei refleksijos.

2.2. numatomi praktikos rezultatai: gebéti teikti kvalifikuotas teisines konsultacijas, rekomendacijas ir i§vadas remiantis teisés
moksly srityje igyta kompetencija; etiSkai bendrauti ir bendradarbiauti su teisés ir kity sriciy specialistais; gebéti dirbti komandoje,
planuoti laika ir organizuoti darba; mokéti perteikti sudétingas zinias profesionaly ir neprofesionaly auditorijoms; mokeéti
savarankiskai analizuoti teising, moksling bei prakting medziaga, ja iStirti bei, remiantis medziagos informacija, pateikti galimas
iSvadas; gebéti identifikuoti kilusia teising problema ir parinkti tinkama sprendimo biida;

2.3. praktikos trukmé — val. Praktika prasideda 2016 m. meén. ___ d. ir baigiasi 2016 m.
mén. ___d., praktikos apimtis 6 kreditai.

IL. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

3. Universitetas jsipareigoja:

3.1. uztikrinti studento, siun¢iamo atlikti praktika, buiting praktikai teorinj ir praktini pasirengima;

3.2. skirti praktikos vadova, kuris studentui padeda parengti ir tvirtina praktikos plana (programa), uztikrina praktikos tiksly
pasiekimo priezitira ir prireikus kartu su priimancios organizacijos atsakingais darbuotojais (arba valstybés tarnautojais)
operatyviai sprendzia su studento atliekama praktika iSkilusias problemas.

4. Priimanti organizacija jsipareigoja:

4.1. suteikti studentui praktinio mokymo vieta

(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)’
sudaryti salygas praktikos plano (programos) igyvendinimui, aprupinti praktikos plano (programos) igyvendinimui reikalinga
informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio mokymo uzduociy vykdymo;

4.2. uztikrinti, kad studentui biity paskirtas praktikos vadovas i§ kvalifikuoty darbuotoju (arba valstybés tarnautoju), turin¢iy ne
zemesng kaip teisés magistro ar jam prilyginta auk$tojo mokslo kvalifikacija ir ne trumpesng kaip 5 mety teisinio darbo patirti, su
kuriuo studentas detalizuoja praktikos plang (programa), kuris vykdo praktikos prieZidra, jai pasibaigus, ja jvertina;

4.3. organizuoti biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus;

4.4. vadovaudamasi(s) priimanc¢ioje organizacijoje veikianéiais nuostatais arba papildomu susitarimu su Universitetu dél darbo
tvarkos ir salygu, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo salygas, esant reikalui
apripinti studenta praktikai atlikti batinais darbo jrankiais, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotoju saugos ir sveikatos
priemonémis teisés aktuose nustatyta tvarka, jeigu Sutarties $alys Sioje Sutartyje nesusitaria kitaip;
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4.5. skirti studentui su studijy bei praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei uztikrinti, kad nebiity skiriamos su
studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti;

4.6. atsizvelgdama i praktikos vadovo ivertinimg iSduoti dokumenta apie studento atlikta praktika;

4.7. informuoti studenta, kuri praktikos metu suteikiama informacija yra priimanéios organizacijos komerciné arba Kita
paslaptis, neplatinama uz priimancios organizacijos riby, bei apie uz Sios informacijos platinima taikomas baudas (jei tokios yra
numatytos vidaus dokumentuose);

4.8. informuoti Universiteta apie praktikos drausmeés pazeidimus, studento neatvykima i praktika;

4.9. Priimanti organizacija turi teisg leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo pagalbos, atlikti jam pavestas funkcijas
dalyvaujant ar teikiant paslaugas, tik tais atvejais, jeigu priimanti organizacija sudaro su studentu laikinaja darbo sutartj teisés akty
nustatyta tvarka.

6. Studentas jsipareigoja:

6.1. ne véliau kaip prie§ 10 dieny iki praktikos pradzios parengti praktikos plana (programa) ir suderinti su Universiteto
paskirtu praktikos vadovu, ne véliau kaip per pirmaja praktikos diena detalizuoti praktikos plana (programa) su priimancios
organizacijos paskirtu praktikos vadovu;

6.2. stropiai vykdyti praktinio mokymo uzduotis; neatvykgs | praktika priimancioje organizacijoje, nedelsdamas pranesti apie
tai praktikos vadovui, nurodydamas priezasti, o ligos atveju — pateikdamas gydytojo pazyma;

6.3. laikytis priimancios organizacijos nuostaty (istaty) ir darbo tvarkos taisykliy arba papildomo susitarimo su Universitetu
susitarimo dél darbo tvarkos ir salygu nuostaty, laikyti paslaptyje priimancios organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei
informacija, kuria nurodo priimanti organizacija pagal Sios sutarties 4.7 punkta;

6.4. tausoti priimancios organizacijos turta, uz padaryta materialing zala atsakyti istatymy nustatyta tvarka;

6.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimuy;

6.6. informuoti Universiteta, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika
nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro salygu praktikos planui (programai)
igyvendinti;

6.7. parengti praktikos ataskaita pagal Universiteto nustatytus reikalavimus, pateikti ja Universiteto paskirtam praktikos
vadovui.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis gali bati pakeista tik rasytiniu visy Saliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama $ios Sutarties dalis.

8. Si Sutartis gali bati nutraukiama:

8.1. jei studentas pasalinamas i§ Universiteto, nutraukia studijas ar laikinai sustabdo studijas (iskaitant studentus, kuriems
suteiktos akademinés atostogos);

8.2. jei viena i§ Saliy pazeidzia Sioje Sutartyje nustatytus isipareigojimus;

8.3. Saliy susitarimu, jei tokj susitarima salygoja nenumatytos, objektyvios ir motyvuotos priezastys.

9. Sutarties Salis pranesa kitoms sutarties Salims apie Sutarties nutraukima ne véliau kaip pries 5 dienas.

10. Visi gincai, kuriy Sutarties Salys negali i3spresti geranoriskai ir susitarus, sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

11. Si Sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai paskutinioji i§ Saliy ja pasirado, ir galioja iki praktikos atlikimo ir visu kity
isipareigojimy pagal $ia Sutarti ivykdymo.

12. Si Sutartis sudaryta trim egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galia, po viena kiekvienai Sutarties Saliai.

IV. SALIY REKVIZITAI IR PARASAI

Kazimiero Simonavi¢iaus universitetas:

Papildomai nurodoma — aukstosios mokyklos paskirto praktikos vadovo vardas, pavardé, parasas, telefono numeris

Priimanti organizacija:

Papildomai nurodoma — priimancios organizacijos praktikos vadovo vardas, pavard¢, parasas, telefono numeris

Studentas:

Papildomai nurodoma — studento vardas, pavardé, parasas, telefono numeris



